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cODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA

1. Consideragoes Gerais

A BLUE ASSET GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”), atenta ao propésito de
gerar valor no mercado de capitais como gestor de recursos de valores mobiliarios,
busca, em todas as suas relacdes, basear-se em inovacao e em integridade, visando a
construcao de relacionamentos mais sélidos e eficientes.

Para tanto, é fundamental criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Cédigo de Etica tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e
valores que deverao nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua
atuacao interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relacoes
com os diversos investidores e com o publico em geral.

2. Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigacdes junto a Gestora, bem como as normas legais
qgue as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Codigo e na regulamentacao em
vigor;

(ii) Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacoes dos 6rgaos de supervisdo e inspecdao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

(iii) Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

(iv) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacao, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem
funcoes ligadas a gestao de recursos;

(v) Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua imagem
institucional corporativa;

(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
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administracdo de seus préprios negécios, respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

(viii) Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adocao de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condicbes nao equitativas, respeitando os principios de livre
negociacao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(x) Nao permitir manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religiao,
nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacao;

(xi) Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um
bom ambiente de trabalho; e

(xii) Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD qualquer situacdo
gue julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padroes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.

3. Conflito de Interesses e Segregacado das Atividades

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a
administracao de carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestao de fundos
de investimento e carteiras administradas, bem como as atividades voltadas para a
distribuicio de cotas de fundos de investimento de que é gestora, nos termos
permitidos pela Resolucao CVM n° 21, as quais sao exaustivamente reguladas pela
CVM.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estao condicionadas a uma série
de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de administracao de
carteiras de valores mobilidrios de outras, que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas, bem como prestadores de servicos. (com excecao, da distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que é gestora, conforme regulamentacdo em vigor)

Nesse sentido, a Gestora assegura que por mais que haja segregacao do espaco fisico,
a Gestora somente compartilhara os profissionais da area administrativa, da area de
recursos humanos, marketing e financeiro com determinadas empresas do grupo
(Blueway Capital Ltda.; Blue Tecnologia Ltda.; e MMC Incorporacdo e Locacdo de
Imdveis Ltda.), bem como e tdo somente, os sistemas e controles relacionados as
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mencionadas areas, cumprindo, assim, com a regulamentacao aplicavel. Portanto, os
funcionarios da area de gestao, compliance e risco da Gestora sdo de sua utilizacao
exclusiva sem qualquer compartilhamento com as demais empresas acima descritas, ou
de qualquer outra empresa do grupo econémico do qual a Gestora faz parte.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacodes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informacdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus
clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
gualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razdo da atividade de administracido de carteiras de valores
mobilidrios, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverao ser divulgadas a terceiros sem a
prévia e expressa autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacoes
estabelecidas neste Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informacoes que venham a ter acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para
tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de Compromisso, atesta expressamente
gue esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo
de Confidencialidade, abster-se-a de divulgar informacdes confidenciais que venha a
ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante
de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao
cliente que estad agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem
prejuizo do dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacao das atividades de administracao de carteiras de valores mobiliarios da
Gestora e de distribuicdo dos fundos de investimento sob gestao é uma atribuicao da
Sra. MARIA CLARA EVANGELISTA DE PODESTA, inscrita no CPF/ME sob n.°
037.207.201-10, diretora estatutaria da Gestora, conforme indicado em seu Formulario
de Referéncia (“Diretora de Investimentos”).

Por fim, todos os Colaboradores da Gestora sao orientados, conforme enderecado nas
politicas, a zelarem pelas informacdes a que tenham acesso no exercicio de suas
atividades (politica de clean desk), evitando, assim, a transmissao passiva de informacoes
gue devam ser tratadas com sigilo.

31 Conflito de Interesses
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Conflitos de interesse sao situacoes decorrentes do desempenho das funcdes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever com
cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses,
e sempre que tal situacdo ocorrer deverd informar, imediatamente, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao
originador do Conflito de Interesse até decisao em contrario.

4. Relagdo com os Veiculos de Comunicagao

A Gestora vislumbra nos veiculos de comunicacdo um canal relevante de informacao
para os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender solicitacbes de
comunicacao e imprensa em geral, sempre que isso for possivel, e quando nao existirem
obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando
ocorrerem, por meio de porta-voz, previamente habilitado pelo Marketing e Diretoria
da Blue Asset.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicacdo sao,
exclusivamente, seus sécios-administradores, indicados no contrato social da Gestora,
0s quais poderao delegar essa funcao sempre que considerarem adequado a um porta-
voz, previamente habilitado para tal funcdo. Os demais colaboradores somente poderao
dar informacdes a terceiros em geral (incluindo, mas ndo se limitando, assuntos
relacionados as atividades da Gestora), reporteres, entrevistadores ou jornalistas
mediante expressa autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais
em publico.

5. Confidencialidade e Informacdes Privilegiadas
O Colaborador tem a responsabilidade de proteger as informacdes alcancadas em
funcao da atividade profissional, as quais possuam carater confidencial, portanto, nao
sendo permitido o compartilhamento, interna e/ou externamente, a ndo ser que esteja
previamente autorizado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.
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Considera-se informacao privilegiada toda informacao relevante, de carater concreto
ainda nao divulgada publicamente ao mercado e ao publico em geral e que seja obtida
em consequéncia da ligacao profissional.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a
acessarem. Sao exemplos de informacoes privilegiadas: informacdes verbais ou escritas
referentes a resultados operacionais da empresa, informacdes sobre compra e venda
de titulos ou valores mobiliarios e qualquer outro acontecimento que seja motivo de
um acordo de confidencialidade, fixado por uma empresa parceira com a Blue Asset. O
Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada deverda transmitir
imediatamente a Diretoria de Compliance, ndao podendo comunica-la a mais ninguém,
€ nem a usar, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros.

6. Excegbes ao Codigo, Sangdes e Punigbes
A dispensa de cumprimento de qualquer das normas de conduta deste Cédigo de Etica,

por parte dos Colaboradores, depende de expressa aprovacao da Diretoria de
Compliance, Risco e PLD, que devera deliberar sobre o caso concreto.

Com relacdo ao Colaborador que nao observar qualquer disposicao deste Cédigo de
Etica, tal situacdo levara a uma abertura de sindicancia administrativa para averiguacio
de possiveis irregularidades, a ser coordenada pela Area de Compliance, Risco e PLD.

Em caso de necessidade de penalizacao, poderdo ser adotadas os seguintes niveis de
adverténcias:

Branda - Adverténcia verbal, que nao implica em perda de remuneracdao e/ou
afastamento do colaborador de suas atividades;

Moderada - Adverténcia escrita, que pode implicar em perda de remuneracdo e/ou
afastamento do colaborador de suas atividades por periodo ndo superior a 5 (cinco) dias
Uteis. Serd aplicada em caso de reincidéncia de acdo que gerou uma adverténcia Branda
ou em casos de gravidade média, conforme deliberacio da Area de Compliance, Risco
e PLD;

Grave - Adverténcia escrita, que implica na perda de remuneracao e/ou afastamento
do colaborador de suas atividades por periodo ndo superior a 10 (dez) dias Gteis. Sera
aplicada em caso de reincidéncia de acdo que gerou uma adverténcia Moderada ou em
casos de gravidade alta, conforme deliberacdo da Area de Compliance, Risco e PLD;

Caso um Colaborador seja advertido, a Area de Compliance, Risco e PLD devera
informar todo corpo diretivo da Gestora sobre o ocorrido.

Por fim, de acordo com o caso, poderdao ser aplicadas as penalidades previstas na
legislacao trabalhista, inclusive, o desligamento do profissional. Caso nao haja uma
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concordancia com relacdo a eventual decisdo da Area de Compliance, Risco e PLD, o
referido assunto podera ser encaminhado a Diretoria da Gestora.

7. Controle de Verstes e Aprovagoes
Este Codigo de Etica sera revisado a critério do Diretor de Compliance, Risco e PLD, e
sua alteracdo acontecerd caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu
conteldo. Poder3, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias que
demandem tal providéncia.
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